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Kontakt

Iris Leclaire

Finanzwirtschaft und Corporate Governance
Tel.:+49(0)202 439-2905/015233524613
E-Mail: leclaire@wiwi.uni-wuppertal.de

Prof. Dr. Rainer Wieland
Tel.: +49 (0)202 439 2291/ 0179 32 32 261
E-Mail: wieland@uni-wuppertal.de

Prof. Dr. André Betzer
Tel.: +49 (0)202 439 2905/ 0151-23435324
E-Mail: betzer@wiwi.uni-wuppertal.de
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Eroffnung des WIFOP

Bergische Universitit Wuppertal

09. Februar 2018

Horsaalzentrum, Gebiude K, Campus Grifflenberg
Beginn: 14.00 Uhr, Ende: 17.30 Uhr

danach ,,Get Together“ am Buffet




Wirtschaftspsychologie und Okonomie
fiir den Menschen

. Wirtschaftspsychologie und Okonomie fiir den
Menschen ist die Leitidee des im Jahr 2017 von
Prof. Dr. Rainer Wieland und Prof. Dr. André Betzer
an der Bergischen Universitit Wuppertal gegriindeten
Wuppertaler Instituts fiir Unternehmensforschung und
Organisationspsychologie (WIFOP). Mit dieser Ver-
anstaltung wollen wir das WIFOP einer breiten Of-
fentlichkeit aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik
vorstellen.

In der Gesellschaft, der Wissenschaft und Wirtschaft
wird zunehmend erkannt, dass die Haltung der Men-
schen, ihre kulturellen Vorstellungen und Wertesyste-
me grofen Einfluss darauf haben, wie sie ihre Um-
welt wahrnehmen und wie sie denken und handeln.
Die 6konomischen und technischen Bedingungen in
der Arbeitswelt und das Verhalten der Menschen in
diesen Verhéltnissen beeinflussen sich gegenseitig,
sie bilden die ,,dritte Seite der Miinze*. Deren Eigen-
schaften und Merkmale zu erforschen und uns im Sin-
ne von Schumpeter schopferisch einzumischen, ist ein
zentrales Anliegen des WIFOP.

Zwei fiir die Menschen und die Okonomie zukunfts-

fahige und nachhaltige Forschungsfelder stehen dabei

im Vordergrund:

o Arbeit gesundheitsforderlich und 6konomisch
erfolgreich gestalten

e Empirische Finanzmarktforschung mit den
Schwerpunkten ,,Unternehmensfinanzierung® und
,Corporate Governance*

Programm

14:00h

14:15h

14:25h

14:35h

14:50h

15:10h

15:35h

15:55h

Grufiworte
Prof. Dr. Dr. h.c. Lambert Koch, Rektor der BUW
Prof. Dr. Nils Crasselt, Dekan der Fakultat Wirtschafts-

WIFOP - Ziele, Visionen, Aktivitiiten
Prof. Dr. Rainer Wieland & Prof. Dr. André Betzer

Regionales Konjunkturbarometer: Zukunft
gestalten

Prof. Dr. André Betzer, Jun.- Prof. Dr. Markus Do-
umet

Warum die Arbeit der Zukunft die (Arbeits-)
Psychologie braucht?
Prof. Dr. Rainer Wieland

Arbeit 4.0 — Wo liegen die wissenschaftlichen
Herausforderungen?

Prof. Dr. Conny Antoni, Président der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs)

Arbeit 4.0 — Wie den Menschen zur Mitarbeit
gewinnen?

Prof. Gotz W. Werner, Autor und Griinder der dm-
Drogeriekette

Pause — Bewegung, Getrinke und Snacks

Arbeit 4.0 — Wie kann die Zukunft der Arbeit
gelingen?
Dr. Felix Frei, Ziirich, Unternehmensberater und Au-

16:30h

17:30h

Wie wird diese Gesellschaft morgen aussehen?
Was sichert ihren Zusammenhalt? An welchen
Werten wird sie sich ausrichten?

Moderation: Claudia Dichter (Journalistin und
Moderatorin, u.a. WDR)

Podiumsteilnehmer

Prof. Dr. Dr. h.c. Lambert Koch, Rektor der
Bergischen Universitdt Wuppertal

Ralf Putsch, KNIPEX, Wuppertal

Dr. Kai Seiler, Prasident des Landesinstituts fiir
Arbeitsgestaltung (LIA.NRW)

Prof. Gotz W. Werner, Autor und Griinder der
dm-Drogeriekette

Gunther Wolfges, Vorstand der Stadtsparkasse
Wuppertal

»Get Together“ am Buffet

W.l.F.0.P




